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Entité Global Business Travel France

Index égalité femmes hommes - 2025



Entité Global Business Travel France

Dans le cadre de sa politique mondiale Diversité, Equité et Inclusion, le groupe GBT s’attache a renforcer I'égalité entre
les genres. Pour I'entité GBT France, les résultats 2025 (pour les données 2024) de I'Index sont les suivants :

Amex GBT - (Global Business Travel) Tranche effectifs assujettis:
304475338 De 251 a999inclus
©) Hauts-de-Seine,ile de France

Année Note Détails
Ecartrémunérations : 38 Ecarttaux d'augmenations : 20
2025 93 Ecarttaux promotions : 15 Retour congé maternité : 15
(données 2024) Hautes rémunérations: 5

Source: Ministére du travail , de la santé et des solidarités
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Entités Egencia France et Egencia Europe
regroupees sous une Union Economique
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Entités Egencia France et Egencia Europe regroupées sous une Union Economique et
Sociale

Dans le cadre de sa politique mondiale de Diversité, Equité et Inclusion, le groupe GBT s’attache a renforcer I'égalité
entre les genres. Les entités Egencia en France ont obtenu un score de 89 points, marquant ainsi une nette
progression de 25 points en 2025 par rapport a I'année précédente.

Amex GBT Egencia - (Egencia) Tranche effectifs assujettis:
429669104 De 251 a 999 inclus
Vi Hauts-de-Seine,ile de France

Année Note Détails
Ecart rémunérations : 34 Ecart taux d'augmenations : 20
2025 89 Ecart taux promotions: 15 Retour congé maternité : 15
(données 2024) Hautes rémunérations: 5

Nous restons pleinement engagés a poursuivre nos efforts afin de garantir I'égalité de traitement au sein de
I’entreprise.

Source: Ministére du travail , de la santé et des solidarités
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Entite Klee Data System
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Entité KDS

Dans le cadre de sa politique mondiale de Diversité, Equité et Inclusion, le groupe GBT s’attache a renforcer I'égalité
entre les genres. Lentité KDS (Klee Data System) a obtenu un score de 77 points, marquant ainsi une nette progression

de 27 points en 2025 par rapport a 'lannée précédente.

Amex GBT Neo - (Klee Data System)

394915581
 Hauts-de-Seine,ile de France

Année Note

2025 77 Ecart rémunérations: 27

(données 2024) Retour congé maternité: 15

Tranche effectifs assujettis:
De 50 a 250 inclus

Détails

Ecart taux d'augmenations : 35

Hautes rémunérations: 0

Nous restons pleinement engagés a poursuivre nos efforts dans le droit fil de notre accord d’entreprise sur I'égalité

entre les femmes et les hommes.

Source: Ministére du travail , de la santé et des solidarités

This document contains unpublished, confidential, and proprietary information of American Express Global Business Travel (Amex GBT).
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